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博盛亚洲年终薪酬及人力资源趋势调研 

样本报告 



以新潮绩效战略推动公司增长及盈利 chinese.pretium-asia.com 

关于博盛年终薪酬及人力资源趋势调研 

 

内容 



博盛亚洲顾问有限公司 

 我们将在该调研报告中分析亚洲市场最新的绩效、薪酬与人力资源趋势，以帮助贵公司人力资源规划作出

更充分的准备。调研的主要关注点包括： 

 人力资源关注重点的变化 

 公司业绩的变化 

 奖金的变化与对来年奖金的预测 

 奖金额度 

 工资增幅预算 

 员工编制变动及员工构成比例 

 人力资源如何在不确定的环境中转变 

关于博盛年终薪酬及人力资源趋势调研 
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以新潮绩效战略推动公司增长及盈利 chinese.pretium-asia.com 

报告样本 



博盛亚洲顾问有限公司 

人力资源重点 

福利  医疗福利 

 供应商选择 

人才管理 

 人才盘点 

 员工培训及
发展 

绩效管理  关键绩效指
标 

 绩效评估 

 员工数目 

 职级结构 

 员工比例 员工编制 

以上数据仅作示例 
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博盛亚洲顾问有限公司 

亚洲金融行业业绩及奖金展望 – 主要调研发现 

部门 业绩预期 要点 奖金预期 

另类投资 = / + 
 募资增加，私募基金投资热潮及新入市的私募基金使奖金水平得以提高。 

 第三季度对冲基金受到股市暴跌的冲击，奖金水平大体上将维持不变。 
= / + 

保险 + / ++  保险销售额大幅增加，财富及资产管理的流入会拉高奖金水平。 + 

支持部门 不适用 
 基于不断增加的监管要求，合规、风险管理及信息技术部门的奖金会有

所增加，而其他部门的薪酬水平则维持不变或略微下降。 = / - 

图例 

"++"  显著高于去年（增幅大于20%） "+"   高于去年（增幅介于10%至20%之间） "="   与去年持平（变化幅度在上下10%之内） 

"-"   低于去年（降幅介于10%至20%之间） "--"   显著低于去年（降幅大于20%） 

以上数据仅作示例 
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博盛亚洲顾问有限公司 

当年实际工资增幅及来年预测 

   

国家/地区 当年实际通胀率* 
当年实际工资增幅 

中位数^ 
来年预期通胀率* 

来年预期工资增幅 

中位数^ 

中国 1.3% 4.8% 2.3% 5.0% 

香港 2.0% 5.4% 2.6% 5.0% 

台湾 0.3% 3.0% 0.8% 3.0% 

日本 0.0% 2.8% 0.4% 2.8% 

韩国 0.9% 3.0% 0.8% 3.0% 

澳大利亚 1.5% 3.3% 2.7% 3.3% 

新加坡 (0.6%) 3.7% 0.5% 3.7% 

马来西亚 2.6% 6.4% 3.5% 6.0% 

印尼 6.3% 10.0% 4.6% 9.4% 

越南 0.0% 11.4% 0.9% 10.4% 

泰国 (0.8%) 6.0% 0.2% 6.2% 

印度 5.0% 11.0% 4.0% 11.0% 

美国 0.0% 3.0% 0.9% 3.0% 

英国 (0.1%) 3.0% 1.0% 3.0% 

以上数据仅作示例 
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